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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL                                        INFORME FINAL  
                                                                                                  

 
Informe Número: __1_______ 
 
Tipo de Convenio 
 
ASOCIACIÓN                   INTERADMINISTRATIVO            
 
OTRO                              ¿Cuál?: ___________________________________________ 
 

 

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCIÓN 
 

Convenio Nº: 4146.010.27.1.002.2025 

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, económicos y humanos para el desarrollo de las 
actividades necesarias para fortalecer la atención integral de las personas con 
discapacidad y sus cuidadores, de distrito de Santiago de Cali, en el marco del proyecto 
BP 26005435, denominado mejoramiento de la atención integral para el acceso de los 
derechos de las personas con discapacidad y sus cuidadores. 
Asociado(s): FUNDACIÓN BRIGADA 152 NIT 901011174-9 

VALOR TOTAL APORTES 
 

Asociado Económico En especie 
Municipio de Santiago de Cali $562.469.224  
Fundación Brigada 152  $143.611.497 
   
Total aportes del convenio $562.469.224 $143.611.497 
Nombre del (los) supervisor (es): CLARA INES TORRES SINISTERRA 
 
Organismo: Secretaría de Bienestar Social 
 

Nº Teléfono: 8896332 

X  

X  
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3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio Fecha Terminación 

10/Jun/2025 07/Dic/2025 

Modificación del convenio: N/A 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 
 
Asociado: N/A 

Concepto Requisito de 
cumplimiento 

Porcentaje de 
ejecución 

Valor 

Convenio de asociación 
4146.010.27.1.002.2025 
Primer desembolso.  

1. Informe técnico  

2. Informe financiero 

24 % 

24% 

 

$138.590.000 

Total aportes en el periodo   
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Información sobre los aportes de la Administración Central de Santiago de Cali Distrito 
Especial: 
 

Valor total del 
convenio Valor a cancelar Valor acumulado 

cancelado Saldo por cancelar 

 
$ 562.469.224 

 
$138.590.000 

 
$0 

 
$ 423.879.224 

 

Certificación de seguridad social y parafiscales: 
Fecha de certificación: 11 de julio de 2025 
 
Observaciones al Informe contable y financiero: N/A 
 

5. INFORME TÉCNICO 
No. Obligaciones Estado de avance de la obligación 

 
1 

Suministro de refrigerios para actividades 
con el Consejo Municipal de 
Discapacidad. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
1.1 

Garantizar la entrega de 200 refrigerios 
tipo III que conste de un parfait de 12 
onzas, compuesto por yogurt griego, 
fruta, granola o cereal y botella de agua, 
para la realización de los talleres de 
promoción de derechos, legislación y 
política pública desde la articulación 
institucional, el contratista deberá realizar 
la entrega de 200 refrigerios. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
1.2 

Garantizar la entrega de 2520 refrigerios 
tipo II que incluya: una proteína, una 
bebida, para capacitación de 200 
personas divididas en 7 grupos de 
personas durante 4 sesiones, para llevar 
a cabo las capacitaciones en habilidades 
instrumentales para promover el proyecto 
de vida de las personas con 
discapacidad. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

1.3 0 % de avance 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN DE 
CONVENIOS  

MAJA01.04.03.P002.F006 

VERSIÓN 003 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 4 de 15 

Garantizar la entrega de 50 refrigerios 
tipo I para eventos que buscará promover 
la articulación interinstitucional que 
fomente la empleabilidad de personas 
con discapacidad y cuidadores para el 
desarrollo de mesas de trabajo con 
aliados estratégicos desde la articulación 
institucional. 

 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

1.4 Garantizar la entrega de 400 refrigerios 
tipo II que contiene un carbohidrato, una 
proteína, 1 vegetal y 1 líquido, en el 
desarrollo de actividades de inclusión, 
empoderamiento e intercambio de ofertas 
y demandas de servicios enfocados para 
personas con discapacidad, sus familias 
y cuidadores. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

1.5 Garantizar el acompañamiento para el 
desarrollo o fortalecimiento de dicha 
iniciativa, buscando su sostenibilidad en 
el tiempo a través de materiales 
didácticos o insumos que permitan el 
fortalecimiento de estas. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
1.6 Garantizar un rubro de CIENTO 

VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS 
DIECIOCHO MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($121.918.000 M/cte.), 
destinado al financiamiento de 25 
iniciativas. Cada apoyo individual tendrá 
un valor bruto máximo de CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA 
Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE 
PESOS MONEDA CORRIENTE 
($4.876.720 M/CTE), monto base al que 
se aplicarán las deducciones 
correspondientes antes de su entrega 
definitiva.   

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

1.7 Garantizar la entrega de apoyo individual 
a 25 iniciativas, consistente en la 
provisión de insumos elementos con las 
especificaciones y cantidades acordadas 
con el líder del programa de discapacidad 
de acuerdo con el presupuesto. Cada 
entrega de los insumos indicados se 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 
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realizará por un valor máximo de 
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 
VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE 
($4.876.720 M/CTE) por iniciativa. Esta 
entrega estará sujeta a verificación, 
supervisión y aprobación previa por parte 
del supervisor del CONVENIO. 

1.8 Garantizar el suministro y distribución de 
100 refrigerios tipo sándwich 
(compuestos por pan integral, vegetales 
frescos y proteína animal o vegetal), 
acompañados de jugo natural 100% fruta 
y una pieza de fruta de temporada, los 
cuales serán entregados durante el 
desarrollo de las actividades 
programadas en el marco del proyecto. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

2 Asistir técnicamente al Consejo Municipal 
de Discapacidad y a los Comités Locales 
de Discapacidad -CLD (Incluye 
capacitación para la conformación de los 
CLD). 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

2.2 Garantizar la entrega de 100 agendas, 
para el desarrollo de reuniones y/o 
encuentros, así como capacitaciones con 
el Comité Local de Discapacidad y los 
Comité Locales de Discapacidad, con las 
siguientes especificaciones: Agenda 
permanente cocida pasta dura con la 
imagen institucional tamaño 16 cm x 22 
cm, full color portada, contraportada y 
guardas. Plastificadas mate. Con 100 
hojas (200 páginas) marcadas con línea 
gráfica a una tinta y 6 hojas internas como 
separadores, impresas 4 x 4 tintas en 
papel propalcote de 300 gr. Para 
calendario año actual, dos años 
siguientes, los demás insertos se usarán 
en información sobre servicios y ofertas 
del programa de discapacidad. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

3 Realizar talleres de promoción de 
Derechos, legislación y política pública. 0 % de avance 
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3.1 Desarrollar un (1) taller respecto del 
marco legal de la Discapacidad en 
Colombia para 8 grupos, con una 
duración de 4 horas cada uno. 
 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

3.2 Desarrollar dos (2) talleres respecto de 
las acciones de cumplimiento, 
elaboración de derechos de petición y 
tutelas para 8 grupos con una duración de 
4 horas cada uno. 

 

0 % de avance 
 

Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

3.3 Desarrollar tres (3) talleres respecto al 
acceso a la justicia de las personas con 
discapacidad y sus cuidadores para 8 
grupos con una duración de 4 horas cada 
uno. 

 

0 % de avance 
 

Actividades realizadas: N/A 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

3.4 Desarrollar cuatro (4) talleres respecto 
del liderazgo político en la democracia, 
para 8 grupos con una duración de 4 
horas cada uno. 

0 % de avance 
 

Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

4 Realizar capacitaciones en habilidades 
instrumentales para promover el 
proyecto de vida de las personas con 
discapacidad. 

0 % de avance 

4.1 Desarrollar, por 7 localidades, las 
escuelas de liderazgo que promuevan el 
desarrollo humano e impulsen las 
iniciativas productivas. Siendo que cada 
localidad contará con 30 beneficiarios, 
para un total de 210 beneficiarios. Cada 
temática se abordará en 2 sesiones, y 
cada sesión será de 4 horas. Por lo 
tanto los talleres se desarrollarán 
conforme las siguientes características:  
1)Manejo de las TICS: 8 horas x 7 
grupos: 56 H.  
2) Marketing Digital: 8 horas x 7 grupos: 
56 H.  
3) Manejo de Ofimática 8 horas x 7 
grupos: 56 H.  

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 
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4) Desarrollo empresarial:8 horas x 7 
grupos: 56 H.  
5) Desarrollo de proyecto de vida: 8 
horas x 7 grupos: 56 H.  
6)Creación de iniciativas productivas, 
formalización empresarial e 
independencia económica: 8 horas x 7 
grupos: 56 H. 

 
5 Promover articulación interinstitucional 

que fomente la empleabilidad de 
personas con discapacidad y 
cuidadores. 

0 % de avance 
 

 
 

5.1 Garantizar la realización de una 
estrategia de comunicación que 
fomente la empleabilidad de personas 
con discapacidad, en la cual se debe 
desarrollar 3 videos institucional, 
redacción y publicación de un artículo 
en un medio de alta circulación, 5 
pautas, medio a escogencia del 
supervisor. 

 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

5.2 Garantizar la entrega de 500 lapiceros 
marcados con la imagen institucional a 
una tinta con logos institucionales, color 
institucional, tinta negra, retráctil, de 
diseño ergonómico. 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

5.3 Garantizar la entrega de 101 cuadernos 
sencillos de 100 hojas, cosidos y de 
páginas cuadriculadas. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

6 Desarrollar actividades de inclusión, 
empoderamiento e intercambio de ofertas 
y demandas de servicios enfocados para 
personas con discapacidad, sus familias 
y cuidadores. 

33 % de avance 
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6.1 Realizar un (1) evento de celebración 
del día del cuidador y para la 
Conmemoración del día de la 
discapacidad se realizará (1) evento de 
conmemoración en espacio abierto 
accesible y (1) evento académico en 
hotel accesible. A continuación, se 
describe el detalle: 

33 % de avance 
 
Actividades realizadas: La fundación Brigada 152. 
Realizó un (1) evento de celebración del día del 
cuidador en una hacienda campestre con capacidad 
de 200 personas para la realización de la actividad 
enfocada en el desarrollo integral desde la terapia 
curativa. 
Relación de evidencias (si aplica) registro 
fotográfico y listados de asistencia. 

 
 

6.2 Realizar un evento de la celebración del 
día del cuidador en granja, hacienda y/o 
espacio campestre accesible el cual 
deberá ser acordado con el supervisor 
y/o el coordinador del programa, con 
capacidad para 200 personas. Actividad 
enfocada en el desarrollo integral desde 
la terapia curativa para el 
fortalecimiento del ser en un ambiente 
campestre y comunitario. 

100 % de avance 
 
Actividades realizadas La fundación Brigada 152. 
Realizó un (1) evento de celebración del día del 
cuidador el día 24 de julio de 2025 en una hacienda 
campestre con capacidad de 200 personas para la 
realización de la actividad enfocada en el desarrollo 
integral desde la terapia curativa. 
Relación de evidencias (si aplica) registro 
fotográfico y listados de asistencia. 

7 Transporte 100 % de avance 
 

7.1 Garantizar el servicio de transporte con 
4 buses de capacidad entre 35 y 40 
pasajeros cada uno, dotados de aire 
acondicionado, para cubrir dos 
trayectos por evento (ida y regreso), 
asegurando la movilización adecuada 
de los beneficiarios. Se entenderá por 
transporte la garantía de vehículos 
(propios o de terceros), mantenimiento, 
gasolina, peajes y conductor que el 
asociado deberá brindar para cumplir 
con las necesidades de traslado de 
beneficiarios. Para estos efectos, los 
vehículos (propios o de terceros) que 
disponga el asociado para este fin, 
deberán cumplir con los criterios 
mínimos de seguridad establecidos por 
las autoridades competentes, para el 
transporte de pasajeros, así como con 

100 % de avance 
 
Actividades realizadas: La fundación Brigada 152, 
dispuso de 6 buses para el traslado ida y regreso de 
las personas participantes de la jornada de celebración 
del día del cuidador realizada el 24 de julio de 2025 en 
la hacienda Spica en rozo-valle. Se dispuso de 4 
puntos de encuentro distribuidos en la ciudad.  
Relación de evidencias (si aplica) registro 
fotográfico y planillas de viaje.  
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contar con las licencias o permisos para 
transitar dentro y fuera de la ciudad 
(según sea el caso). El asociado 
también deberá garantizar que estos 
vehículos (propios o de terceros) 
cuentan con aseguramientos como: 
Seguro Obligatorio de Accidentes de 
Tránsito (SOAT), Pólizas de 
Responsabilidad Civil Contractual y 
Extracontractual para pasajeros (en el 
caso de vehículos de servicio público 
y/o especial) o cualquier otra clase de 
seguro que ampare los riesgos que se 
puedan derivar del transporte de las 
personas en condición de discapacidad, 
en el marco del convenio de asociación. 

8. Kit del Cuidado 100 % de avance 
 

8.1 Garantizar la entrega de 200 kits para 
spa casero destinados a cuidadores, 
cuyo contenido por unidad consistirá en: 
(1) aceite de almendras, (2) instructivo 
de masajes, (3) crema humectante, (4) 
kit de herramientas masajeadoras, (5) 
toalla absorbente, (6) velas aromáticas 
terapéuticas. Conforme las 
especificaciones indicadas por la 
supervisión del convenio. 

 

100 % de avance 
 

Actividades realizadas: La fundación Brigada 152, 
realizó la entrega de 200 kits para spa casero 
destinados a cuidadores, en el marco de la celebración 
del día del cuidador. Estos kits estaban compuestos por: 
1) aceite de almendras, (2) instructivo de masajes, (3) 
crema humectante, (4) kit de herramientas 
masajeadoras, (5) toalla absorbente, (6) velas 
aromáticas terapéuticas. 

 
Relación de evidencias (si aplica) registro 
fotográfico y listado de entrega.  

9 Evento de la celebración del día de la 
discapacidad en parque acuático. 

0% de avance 
 

9.1 Garantizar la realización de un evento 
conmemorativo del Día de la 
Discapacidad en un parque acuático 
accesible (con zonas verdes, rampas, 
baños adaptados y circulación segura), 
previamente coordinado con el 
supervisor y/o coordinador del 
programa, con capacidad para 300 
personas, incluyendo espacios 
adecuados para movilidad reducida. La 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 

 
 

Relación de evidencias (si aplica) N/A 
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actividad deberá promover el bienestar 
integral (hidroterapia, recreación) y el 
fortalecimiento de saberes (talleres 
sobre derechos y autonomía), contando 
con personal capacitado y protocolos de 
seguridad para garantizar una 
experiencia inclusiva. 

10 Logística 0 % de avance 
 

10.1 Garantizar el suministro de tablones 
rectangulares en material de madera o 
plástico (medidas mínimas: 2.36 m de 
largo × 76 cm de ancho × 75 cm de alto), 
con capacidad para 10 personas cada 
uno, cumpliendo con normas de 
resistencia y estabilidad. 

0 % de avance 
 

Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

10.2 Proveer busos tipo polo en algodón 
(tallas S a XL), con estampado de logos 
institucionales según diseño aprobado 
por el supervisor del proyecto. "Entrega 
de gorras institucionales”: Suministrar 
gorras en poliéster transpirable, con 
estampado de logos institucionales (uno 
en la parte trasera y otro lateral), bajo 
diseño autorizado por el supervisor. 

100% de avance 
 
Actividades realizadas: La fundación brigada 152, 
realizó la adquisición y entrega a la coordinación del 
programa de busos-gorras con estampado de logos 
institucionales según requerimiento del programa. 
Relación de evidencias (si aplica) acta de entrega 
y evidencia fotográfica. 

10.3 Garantizar el servicio de transporte ida 
y regreso en buses con aire 
acondicionado (capacidad: 35-40 
pasajeros por unidad), para la 
movilización segura y cómoda de los 
participantes al centro recreativo. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

10.4 Asegurar la provisión de 700 bolsas 
plásticas de agua potable para 
hidratación de los asistentes. 

 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 
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10.5 Garantizar la entrega de 400 refrigerios 
Tipo II, compuestos por: 1 carbohidrato, 
1 proteína, 1 vegetal y 1 bebida, 
cumpliendo con normas sanitarias 
vigentes. 

 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

10.6 Garantizar la entrega de 20 bonos 
canjeables por $300.000 cada uno, 
válidos para adquisición de productos 
en supermercados de cadena 
previamente validados y aprobados por 
la supervisión del convenio. 

 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

10.7 Garantizar 12 personas para que 
brinden apoyo logístico durante la 
realización de las actividades descritas 
en el anexo técnico. 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

11 Talleres alfarería 0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica)N/A 

 
 

11.1 Garantizar la implementación de talleres 
para la estimulación sensorial para el 
diseño de piezas artísticas, 
suministrando los materiales requeridos 
para tales efectos. 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
12 Taller de pintura y arte sensorial 0% de avance 

 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica)N/A 

12.1 Garantizar la implementación de un 
taller experiencial de cuatro horas de 

0% de avance 
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duración, guiado por profesionales en 
arte terapia, donde los participantes 
podrán expresar sus vivencias 
personales frente a la discapacidad a 
través de la pintura al óleo. El taller 
incluirá todos los materiales necesarios 
(lienzos, pinturas, pinceles, delantales y 
otros insumos) y culminará con la 
entrega de la obra terminada a cada 
participante como testimonio artístico de 
su experiencia. 

Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

13 Taller de fotografía y exploración visual 0 % de avance 
 

13.1 Implementar un taller práctico de cuatro 
horas sobre exploración de 
biodiversidad, guiado por expertos en 
educación ambiental, que incluye todos 
los materiales necesarios y culmina con 
la entrega de fotografías impresas a los 
participantes como registro de su 
experiencia. 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica)N/A 

 
 

14 Yoga para el desarrollo de la 
inteligencia corporal. 

0% de avance 
 

 
14.1 Implementar actividad de yoga guiada 

para población con discapacidad para el 
desarrollo de la inteligencia corporal, la 
cual deberá incluir todos los materiales 
necesarios y culminar con la entrega de 
fotografías impresas a los participantes 
como registro de su experiencia. 

 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

15 Taller de mándalas 0% de avance 
 

15.1 Implementar un taller de mándalas con 
duración de cuatro horas sobre el 
manejo de las emociones, la cual 
deberá incluir todos los materiales 
necesarios y culminar con la entrega de 
fotografías impresas a los participantes 
como registro de su experiencia. 
 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

16 Muestra artística 0 % de avance 
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16.1 Garantizar la asistencia de 3 grupos 

artísticos de población con 
discapacidad a los eventos 
desarrollados con ocasión a la 
ejecución del convenio. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

17 Realizar evento de la conmemoración 
del día de la discapacidad. 

0 % de avance 
 

17.1 Garantizar la realización de un evento 
conmemorativo del Día Internacional de 
las Personas con Discapacidad en un 
hotel con accesibilidad universal, de 
8:00 a.m. a 4:00 p.m., con capacidad 
para 150 personas, que incluirá: 150 
almuerzos Tipo III (1 carbohidrato, 1 
proteína, 1 vegetal y 1 líquido) y 150 
refrigerios Tipo II (misma composición). 
El evento, que deberá ser coordinado 
previamente con el supervisor del 
programa, contará con talleres sobre: 1) 
Sistema Nacional de Discapacidad, 2) 
Retos en accesibilidad, 3) Inclusión 
laboral, y 4) Promoción de autonomía, 
todo enfocado en el bienestar y 
fortalecimiento de capacidades de la 
población con discapacidad 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

17.2 Garantizar el servicio de transporte 
redondo (ida y regreso) con seis (6) 
buses equipados con aire 
acondicionado, cada uno con capacidad 
para 35-40 pasajeros, que aseguren la 
movilización segura y confortable de los 
participantes hacia el centro recreativo. 
Los vehículos deberán cumplir con 
todos los requisitos técnicos y legales 
vigentes para transporte de pasajeros. 

 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

18 Kit normativo 0% de avance 
18.1 Brindar 150 kit normativo (150 Folletos 

plegable tres cuerpos full color que 
incluya diseño con oferta institucional y 
marco normativo, 150 lapiceros color 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: Esta actividad no se realizó 
durante el período. 
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negro, 150 termos plástico de 200 ml, 
150 gorras polyester con logos 
institucionales y 150 cuadernos 
argollados de 100 hojas con pasta dura 
con logos institucionales. 

Relación de evidencias (si aplica) N/A 
 

 

19 Entrega de 300 mercados saludables. 100% de avance 
 

19.1 Garantizar la entrega de 300 mercados 
saludables nutricionalmente 
balanceados, con productos no 
perecederos y empaques accesibles, 
como parte de la conmemoración del 
Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, destinados a personas 
con discapacidad y sus cuidadores. 

100% de avance 
 
Actividades realizadas: La fundación brigada 152, 
realizó la entrega de 300 mercados saludables a la 
coordinación del programa. Estos mercados están 
destinados a personas con discapacidad y sus 
cuidadores, en el marco de la conmemoración del día 
internacional de las personas con discapacidad.  
Relación de evidencias (si aplica)listados de 
entrega y registro fotográfico. 

20 Mural de la inclusión 0% de avance 
 

20.1 Realizar (1) un mural que representa de 
manera positiva la inclusión de 
personas con discapacidad, 
dimensiones pendientes 5 metros x 60 
metros para elaboración en conjunto 
con personas con discapacidad, incluye 
diseño a aprobación del supervisor. 

0 % de avance 
 
Actividades realizadas: : Esta actividad no se 
realizó durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica)N/A 

 
 

21 Material impreso 0% de avance 
 

21.1 Diseñar e imprimir pendón institucional 
tipo araña (Pendón roll up institucional 
de 120x200 cm - impresión full color 
digital en lona, con el fin de posicionar e 
identificar la imagen institucional del 
Programa para Personas con 
Discapacidad para visibilizar en las 
comunas y corregimientos de la ciudad, 
dicho pendón debe tener la revisión por 
comunicación del organismo. 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: : Esta actividad no se 
realizó durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

 
 

21.2 Diseñar e imprimir pendón institucional 
tipo araña (Pendón roll up institucional 

0% de avance 
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de 120x200 cm - IMPRESO EN 
BRAILLE en lona, con el fin de 
posicionar e identificar la imagen 
institucional del Programa para Persona 
con discapacidad visual. 

Actividades realizadas: : Esta actividad no se 
realizó durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica)N/A 

 
 

22 Adquirir mesa plegable 72 ancho, 180 
largo, 73 alto Capacidad: 6/8 personas, 
Polipropileno (Plástico) y patas 
metálicas. 

0% de avance 
 
Actividades realizadas: : Esta actividad no se 
realizó durante el período. 
Relación de evidencias (si aplica) N/A 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO 
No se presentan recomendaciones para este período.  

 
7. FIRMA RESPONSABLES 

 
Firmas responsables: 
 
 
 
___________________________________ 
CLARA INES TORRES SINISTERRA 
Nombre y firma del Supervisor  
 
 
 
________________________________________         
JORGE ANDRES TOBON VILLAREAL 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión   

 
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 25 de julio de 2025 

 
 


